


B Gullviks har koncentrerat sig pa detaljhandel med férsaljning direkt
till jordbruken av vaxtskyddsmedel, bladgddsel och produkter fér skogs-
skotsel.

Det svenska jordbruket led av 1dga producentpriser och dalig I1dnsam-
het ar 2010. Vaderférhallandena var gynnsammare &n i Finland, men i
synnerhet hostens skérdeperiod var regning. Handeln med véaxtskydds-
medel gick dock tdmligen bra, och Bernerdgda Gullviks lyckades behalla
sin starka position inom den svenska detaljhandeln. Gullviks styrka ar
gedigna kunskaper om véxtskydd och personlig rddgivning och service pa
lantbruksegendomarna.

www.gullviks.se
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M Berner Medical saljer undersoknings- och opera-
tionshandskar, desinfektionsmedel, handskhallare samt
kirurgiska instrument. | produktsortimentet ingar Ansells
operationshandskar, Bode Chemi Sterilium -desinfektions-
medel, Scanlans kirurgiska specialinstrument och Harry
Holms hallare fér handsklador.

Berner Medicals utveckling och tillvaxttendens var
starkt positiva under 2010. Resultatet var i sin helhet gott
och affdrsverksamheten dvertraffade de uppstéllda malen.
Ar 2011 har Berner Medical avsikten att fortsatta sin
stadiga tillvaxt.

www.bernermedical.se

Broderna Berner Handels AB:s omsattning
ar 2010 var 400 MSEK (ca 44,5 MEUR).
Storre delen kom fran Gullviks-enheten.



Berner Eesti OU

Berners dotterbolag i Baltikum &ar

Berner Eesti OU. Affarsverksamheten

| Baltikum startade i Tallinn 1994.
Forséliningsorganisationen ar verksam aven
i Lettland och Litauen. Berners finldndska
affdarsenheter Véxtskydd, Renlighet &
Hygien samt Hélsa och Forskning &r ocksé
verksamma i Baltikum. Berner Eesti OU:s
huvudkontor ligger i Tallinn och man har
lager i Estland och Litauen. Berner Eesti
OU:s stérsta affarsomrade ar véxtskydd.
De viktigaste huvudménnen pé det
omradet ar Dupont och Dow AgroScience.
Avdelningen Renlighet och Hygien séljer
och marknadsfér varumdérket Het. Den
viktigaste produktgruppen for Hélsa och
Forskning ar mikrobiologiska produkter
som Oxoid.

Vaxtskydd

M Berners vaxtskyddsverksamhet i Baltikum inled-
des i Estland &r 1994 och expanderade senare till
Lettland och Litauen. Enheterna i Baltikum handhar
forsaljning, marknadsféring, rddgivning och lokal
forsoksverksamhet tillsammans med huvudmannen.
Affarsverksamheten och produktutvecklingen styrs
fran Finland. Vaxtskyddsavdelningen representerar
tvd huvudman péa det baltiska omradet, DuPont och
Dow AgroScience.

Ekonomins tillvéxt i Baltikum var totalt sett po-
sitiv, men det allménna ekonomiska ldget i Lettland
och Litauen gjorde att det blev ett utmanande ar.
Léndernas osakra finansiella 1age forsvarade bade
jordbrukarnas och kundernas verksamhet. Laga
spannmalspriser och den ekonomiska situationen
gjorde att investeringarna i skérdeproduktivitet var
ldgre an normalt. Behovet av ograsbekdmpnings-
medel var dock stabilt.

Ett viktigt utvecklingsobjekt var lanseringen
av en ny ograsprodukt, Tombo, i alla tre ldnderna.
Lanseringen var lyckad.

Renlighet & Hygien

B Avdelningen Renlighet & Hygien har verkat i

Baltikum sedan 2011. Under 2010 utvecklades af-

fdrsverksamheten stadigt. Avdelningen represen-
terar varumdrket Heti i Baltikum.
Centraliseringen forbattrade affarsverksam-
heten. Hogklassiga produkter och ett dvergripan-
de tjansteutbud gjorde att man klarade sig i den
konjunkturkansliga verksamhetsmiljon.

Hélsa och Forskning

M Halsa och Forsknings verksamhet i Baltikum ar
frdmst inriktad pa forsdljning av mikrobiologiska
produkter som Oxoid och Idexx. Kunderna erbjuds
dessutom uthildning och produktstéd.
Avdelningen utvidgade sitt sortiment under
aret med Berners egna varumarke Servant, som
omfattar petriskdlar, odlingsstavar och -6glor.

www.berner.ee

Berner Eesti 0U:s
omsattning ar 2010
var 6,7 MEUR.




FOretagsansvar -

Personal

Oversikten 6ver féretagsansvar for personal, ekonomi- och miljo galler endast Aktiebolaget Berner.

Mélet for var verksamhet ar hallbar
utveckling fér personalen, miljén och
ekonomin. Vi strévar efter att sékra vara
langsiktiga verksamhetsforutsattningar
genom att ha ett ansvarsfullt
férhallande till vara intressegrupper,
sambhéllet och miljén.

B Aktiebolaget Berners personalledning
styrs av familjebolagets varderingar: arbete,
arlighet och méanniskan. Dit hor utveckling av
ledarskapspraxis, kompetens och arbetshélsa
samt forverkligande av jdmlikhet. Féretagets
valfardstjanster stodjer personalens arbets-
och verksamhetsformdga i olika stadier av
anstallningsférhallandet.

Vi varderar manniskan som individ obero-
ende av kon, livséskadning, alder eller mot-
svarande faktorer. Malen och funktionerna
for jamlikhetsverksamheten har antecknats i
foretagets jamlikhetsplan.

Arbetstrivsel

Vid Berner innebér arbetshélsa god fysisk,

psykisk och social handlingsforméga. Dessa
stravar vi efter att uppréatthélla och frémja med
hjdlp av bra ledarskap, organisering av arbets-
uppgifterna och kommunikation. Vara hégkva-
litativa valfardstjanster stddjer valbefinnandet
i arbetet.

Utveckling av ledarskapspraxis

Ar 2010 satsade vi pa utveckling av chefskvali-
fikationer, etablering av rutiner fér utvecklings-
samtal samt personalrapportering. Som en del
av personalutvecklingsprogrammet lanserade vi
ett aldersprogram, dar vi under aret riktade oss
till féretagets seniorer.
Malet med Berners ledningssystem ar

jamlik, rattvis och férutségbar personalledning.

For att utveckla ledningsfunktionen genomforde
vi pd hosten 2010 en férmansinventering, dar
vi kartlade férméannens ledarskapsformaga. Re-
sultaten av inventeringen utnyttjar vi i utveck-
lingen av ledningsfunktionen under 2011.

Kompetensutveckling

Under 2010 satsades sarskilt pa rekryterings-
och introduktionsprocesserna. Var malsattning
ar att ha tillrdckligt med ratt kompetens pd ratt
stalle.

Berner &r en populdr arbetsplats. Under aret
rekryterade vi 65 personer och i slutet av aret
hade vi 462 anstéllda. Personalomséattningen
var 10 procent. Under aret inférde vi rekryte-
ringsprocessen Berner fdre, vars syfte ar att
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FOretagsansvar - Personal

Oversikten over féretagsansvar for personal, ekonomi- och miljé géller endast Aktiebolaget Berner.
Berner Ab som arbetsgivare 2010

sdkerstalla att rekryteringarna gors pa ett bra satt bade  dens uppgift ar att stddja personalens arbets- och verk- Anstéllda vid arets slut 482 pers
kvalitetsmassigt, effektivt och juridiskt. Rekryterings- samhetsférmaga under hela arbetslivet. Arbetshdlsovéar- Tillsvidareanstallningar 97 %
processen baseras pd foretagets vdrderingar, affdrsverk- — dens tjénster, inklusive tandvdrd, kdps in fran en extern Nya tillsvidareanstallningar 47 st
samhetens mal och avdelningarnas verksamhetsplaner. |&karstation. Ar 2010 inledde vi seniorkontroller enligt Nya visstidsanstéllningar 18 st
Vi samarbetar med Arespartners QOy. vart aldersprogram. Under aret forandrades personalmo- Personalomsdttning 10 %
tionen satillvida att vi inforde ett sportpass, som dven Alderspensionering (genomsnitt) 63,2 ar
Vélférdstjdnster kan anvéndas for inkép av kulturtjanster. Sjukhusfranva- Deltidsarbete 15 pers
ron var 3,5 procent, vilket & mindre dn genomsnittet pa varav:
Vi faster speciellt stor vikt vid védlbefinnandet i arbets- handelsomradet. deltidspension 2 pers
gemenskapen och som en del av detta arbetshalsovard delinvalidpension 3 pers
och personalmotion. Den heltdckande arbetshalsovar- vardledighet pd deltid 4 pers
ovrigt deltidsarbete 6 pers
Kdnsfdrdelning Aldersfordelning Tjanstearsfordelning

B Kvinnor 16-24 &r <1ar
B Man B 25394 B 5
U 40-49 &r I 6-104r
B 5059 ar B n-isar
60+ ar 16+ ar
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FOretagsansvar - Ekonomi

Oversikten over féretagsansvar for personal, ekonomi- och miljé géller endast Aktiebolaget Berner.

B Aktiebolaget Berners goda resultat och soliditet mdjliggor ett ansvarsfullt
engagemang i personalens valbefinnande, hantering av driftskostnader och i social
valfard genom betalning av skatter och andra allmannyttiga satsningar. Vart mal ar
att producera en jamn och langsiktig nytta till alla vara intressenter dven under kom-
mande ar.

Det dr en hederssak for oss att ha kvar egen produktion och produktutveckling i
Finland. Var fabrik i Heindvesi sysselsatter 35 personer, fabriken i Rajamaki 27 och
produktutvecklingen i Helsingfors 19 personer. Vi &r dvertygade om att dven konsu-
menterna uppskattar inhemsk, hégklassig och ansvarsfull produktion.

Férdelning av ekonomiskt vérde
Genom sin egen verksamhet producerar Berner ekonomisk valfard for flera intres-

segrupper. Varuleverantorer, personal, aktiedgare och samhéllet far alla sin andel av
penningflédena fran Berners affarsverksamhet.

Fordelning av ekonomiskt varde (1000-tal euro)

Redovisningsperiod 2010 2009
Omsattning, 6vriga intdkter fran

affarsverksamheten och finansiella intakter 229 296 216 787
Varuleverantérer: Material och tjanster 150 355 137747
Andra samarbetspartner:

Ovriga kostnader for affarsverksamheten 38 554 39427
Personal: uthetalade I6ner och arvoden 20 889 20017
Aktiedgare och finansiarer:

Vinstutdelningar och finansiella kostnader 6391 5339
Samhallet: Skatter, pensioner och sociala utgifter 8 346 7072

BERNER OSAKEYHTIO

BERNER_AKTIEBOLAG

Voitto-osuuskirja

on astuessnan Berner Oym palvelukseen 12, 8 170 tullut
Uimlin vollto-osuuskirjan haltijaks! nilne olkeuksineen ja velvolli-
suuksineen, jotka yhtibn johtokunta on vehvistanut noudatettavaksl,

Helsinki,

BERNER OSAKEX TIO
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Ar 2010 stédde Berner Svenska
handelshdgskolan, Hanken,
med 50 000 euro. Mindre
donationer gavs till bland annat
SOS Barnbyar och ndgra andra
allmannyttiga andamal.

Vinstandel och resultatlon

Berner har sedan 1946 delat ut 10
procent av féretagets nettovinst

till de anstéllda som vinstandel till
personalen. Enligt Berners ideologi
har dgarna investerat penningkapital
i féretaget och de anstéllda med
sitt arbete. Vinstandelen &r réanta pa
detta arbetskapital.

Ar 2010 hade féretaget 482
anstallda, varav 327 personer erholl
vinstandelar. Beraknat pa 2010
ars resultat ar vinstandelen 10,28
procent av respektive vinstandelsbe-
rattigad persons drslon. Foregaende
ar var andelen 6,48 procent. Ovrig
personal som utfér arbete regelbun-
det uppbar resultatlon.



FOretagsansvar - miis

Oversikten 6ver foretagsansvar for personal, ekonomi- och miljo galler endast Aktiebolaget Berner.

Omsorg om miljé och natur ar en véasentlig del av
Berners affarsverksamhet. Miljépaverkan beaktas
béade vid val av rdvaror och av kemikalier. Berner
har definierat miliémal, med vilka vi stravar efter
att minska miljébelastning och resursférbrukning.

B Avdelningen for produktutveckling har till uppgift att
utveckla Berners kvalitetso- och miljésystem. Bolagets
kvalitetscertifikat ISO 9001:2008 omfattar produkt-
utveckling, fabrikernas produktionsverksamhet samt
forsaljning av produkter, kundtjanst och logistikfunktio-
ner. P4 motsvarande sdtt omfattar miljdcertifikatet ISO
14001:2004 produktutveckling samt fabrikernas funktioner
och logistik.

Miljévénliga steg i produktutvecklingen

Berner férbattrar kontinuerligt sina produkter, sin verk-
samhet och sitt kunnande. Malet &r att minimera avfallet,
anvanda ravaror sa effektivt som méjligt samt utveckla
produkter som ar mindre belastande foér miljén. Detta gors
i samarbete med med vara intressegrupper.

Som révaror och férpackningsmaterial anvander fore-
taget i s& stor utstrackning som mdjligt som bryts ned i
naturen och som kan atervinnas. | planeringen av forpack-
ningar strdvar man efter enhetliga material och sa latta
l6sningar som mojligt.

| augusti 2009 ansléts fabriksfastigheten i Heindvesi
till fjarrvarmesystemet. Tidigare hade all energi till fabri-
ken producerats med olja. Fran och med 2010 har varme
och varmvatten till fabriken producerats nédstan helt med
hjalp av inhemsk férnybar energi. Heindveden Alueldampd,

som levererar fjdrrvarmen till fabriken, anvander 96 pro-
cent flis som brénsle.

Vi bér ansvaret tillsammans

Berner Ab:s produktionsanlaggningar utbildar sin personal
i miljéfragor for att varje anstalld i sin egen verksam-

het ska kunna minska miljobelastningen. Kunderna och
intressegrupperna informeras om arligen om foretagets
miljoverksamhet och utvecklingen av denna. Berner Ab
forbinder sig att félja de lagar, férordningar och bestdm-
melser som ror féretagets verksamhet samt félja med
utvecklingen av dessa. Féretagets ledning och personal
har forbundit sig att félja denna miljépolicy.
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Green Office — miljésystem for kontor

Sarskild vikt laggs vid miljdaspekterna av kontorsarbete och den egna
produktionen. Ar 2010 slot Berner och WWEF ett avtal om Green Office-
samarbete. Green Office dr ett miljoprogram fér kontor, och malet &r att
minska arbetsplatsernas utsldpp av vaxthusgaser och minimera de eko-
logiska fotavtrycket. Green Office-programmet féljs vid huvudkontoret pé
Sodra kajen i Helsingfors samt verksamhetslokalerna i Hertonds. P4 dvriga
platser kommer Green Office att tas i bruk nar man skaffat sig mer erfaren-
heter av programmet.

Med hjalp av Green Office stravar Berner malmedvetet efter att minska
el- och pappersforbrukningen pa verksamhetsstallena och dessutom minska
onddigt resande. Programmet har som mal att uppmuntra de anstéallda att
sortera avfall och vidta miljéatgarder inte bara pd arbetsplatsen utan ocksé
hemma.

Green Office-malséattning fér enheterna Helsingfors

Minska pappersforbrukningen
Minska elférbrukningen

Minska arbetsresorna

Ordna miljdutbildning for personalen

2010 tog vi féljande steg mot ett grénare kontor

e Huvuddelen av natskrivarna stalldes in for dubbelsidig

utskrift.

Vi slutade anvénda engangskarl.

Vi bestdmde oss for att anvanda miljomarkt
kopieringspapper och i férsta hand ekologiskt
kontorsmaterial.

e Energi- och bioavfall, som tidigare kastades i soporna,
sorteras nu i egna avfallskarl.

e | stadningen av lokalerna bdrjade vi anvdnda Wetroc
Eco-produkter fran Renlighet & Hygien-avdelningen.
Produkterna har nordisk svanenmérkning och EU:s
miljdmarkning EU-blomman.

Vi bytte elavtal. | fortsattningen képer Berner
vattenkraftsproducerad gron el till en del av enheterna i
Helsingfors.

A WWEF INITIATIVE
TO REDUCE
ECOLOGICAL
FOOTPRINT




Bokslut

B Berner gjorde ett gott resultat &r 2010. Koncernens
omsdttning steg med 5,3 procent till 272,8 miljoner euro
(259,1 miljoner euro). Omsattningsokningen paverka-

des av aterhdmtningen inom bade den globala och den
finlandska ekonomin efter l&gkonjunkturen 2009. Ar 2010
steg Finlands bruttonationalprodukt med 3,1 procent
(ETLA, Suhdannetiedote 1/2011).

Koncernens omsattning férbattrades med 46,6, pro-
cent jdmfort med foregdende redovisningsperiod och steg
till 17,4 miljoner euro (11,9 miljoner euro). Affarsvinstens
andel av omsattningen var 6,4 procent. | det forbdttrade
resultatet marks stabiliseringen av verksamheten i mo-
derbolagets logistikcenter i Vinikby, Vanda, och avsakna-
den av utgiftsposter av engdngskaraktar som belastade
resultatet 2009. Moderbolaget har stor betydelse bade for
koncernens omséattning och dess vinst.

Lénsam tillvéxt och soliditet har alltid varit viktiga
ekonomiska mal fér Berner. Koncernens soliditet och
likviditet var utomordentliga dven under 2010. Soliditets-
graden var 76,0 procent och Current ratio 3,7. Vinsten pa
bundet kapital var 19,3 procent.

Ar 2010 uppgick koncernens personal i genomsnitt till
529 (548), varan 38 personer i Sverige och 9 i Estland.

Berner-koncernen 31.12 2010

Bostads Ab Aroma Blend Co Oy Berco Trading
Sodra Kajen 4 Agande 100 % ~ CoOy
Agande 78 % Agande 100 %

Oy Berfin Ab
Agande 100 %

Berner Aktiebolag

Finland ==

Intressefdretag Bernerin Kiinteisto Kymen
Alfaplast Oy -osakeyhtid Moottoritalo Oy
Agande 33 % Agande 100 % Agande 100 %
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Utlandet

Broderna Berner HAB
Agande 100 %
Sverige

H-

Berner Eesti 00
Agande 100 %
Estland

-

Bern"er Brothers Inc.
Agande 99 %
USA
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Bokslut

Redovisningsperiod

Den allménna ekonomin
Omséttning

Andring i omséttningen (%)
Bruttoinvesteringar
Balansomslutning

Personal

Lonsamhet

Rérelsevinst

Koncernens vinst under
rakenskapsperioden
Avkastning pa
investerat kapital

Soliditet

Soliditetsgrad %

Likviditet
Quick ratio

Current ratio

2010 2009 2008 2007 2006
MEUR % MEUR % MEUR % MEUR % MEUR %
2728 259,2 280,1 258,0 2421
9% -7,4 8,6 6.5 -1,0
36 1.3 6.5 2.5 47 1,7 95 3.7 2,6 1.1
1241 118,2 1215 109,3 108,4
929 548 539 570 564
17,4 6.4 11,9 4,6 171 6,1 99 38 8.7 3,6
13,2 48 9.0 35 125 45 71 2,7 6,6 2,7
193 13,7 213 13,3 121
76,0 74,0 68,9 68,4 655
20 1.9 1.7 1,6 1.2
37 39 315 34 25
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I Likvida medel

| | Fordringar

| Omséttningstillgdngar
B Placeringar

B WVateriella tillgangar
] Immateriella tillgangar

] Kortfristigt frammande kapital

B Langfristigt frimmande kapital

| | Eget kapital



Bokslut

KONCERNBALANSRAKNING

OMSATTNING

Tillagg/minskning av lager med fardiga
och halvféardiga produkter (+/-)

Ovriga intakter fran affarsverksamheten

Material och tjanster
Material, fornddenheter och varor
Inkép under rakenskapsperioden
Okning/minskning av lager (-/+)

Externa tjanster

Personalkostnader
Loner och arvoden
Lonebikostnader

Pensionskostnader

Ovriga lénebikostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Planenliga avskrivningar

Ovriga kostnader fér affarsverksamheten

01.01.2010-31.12.2010
272798 211,95
609 684,64

1678 647,13

178 197 856,48
2 466 337,56
1893 103,00 -182 557 297,04

23667 302,33
4 523 553,96
2029707,60 -30220 563,89
-4 205601,15
-40 693 680,91

01.01.2009-31.12.2009
259188 929,15
691 668,33

1041718,08

168 999 741,20
2290 238,19
1719326,86 -173 009 306,25

22 898 184,20

4244 969,04
1821693,75 -28 964 846,99
-5 484 091,45

-41595 178,73

RORELSEVINST
Finansiella intakter och kostnader

Intékter av andra placeringar
bland bestéende aktiva

Av 6vriga

Ovriga ranteintakter och
finansiella intékter

Av évriga

Rantekostnader och dvriga
finansiella kostnader

Till 6vriga

VINST FORE SKATT

Inkomstskatt
Fran rakenskapsperioden
Fran tidigare rakenskapsperioder

Andring av latent skatt

RAKENSKAPSPERIODENS VINST

Minoritetsandel av rakenskapsperiodens resultat

Koncernens vinst under rakenskapsperioden

-391 965,82

01.01.2010-31.12.2010
17 409 400,73

27 781,00

528 286,19

164 101,37

17573 502,10

-4125771,41

-1728,81

-228 668,84

13217 333,04

16 071,25
13 233 404,29

-476 902,44

01.01.2009-31.12.2009
11 868 892,14

25 481,20

628 452,50

177 031,26

12 045 923,40

-2 828 639,74

-197 128,08

9020 155,58

6 610,64
9026 766,22
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KONCERNBALANSRAKNING

AKTIVA

BSTAENDE AKTIVA

Immateriella tillgangar
Immateriella réttigheter
Affdrsvarde

Andra utgifter med
lang verkningstid

Materiella tillgangar
Markomraden
Byggnader och konstruktioner
Maskiner och inventarier
Forskottsbetalningar
Placeringar

Andelar i féretag inom
samma koncern

Andel i intresseféretag
Ovriga aktier och andelar
RORLIGA AKTIVA
Omsattningstillgangar
Material och forndenheter
Halvfabrikat
Férdiga produkter /varor
Fordringar
Kortfristiga
Kundfordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar
Finansiella vardepapper
Ovriga vérdepapper

Pengar och
banktillgodohavanden

31.12.2010

26523598
1813275,10
1643 964,29

1910 564,38
8916 345,54
5560 871,30

18 500,00

541229

5045,64
205 352,92

2758538,88
352 627,85
43787 550,97

26 848 201,34
1192 850,69
1660 906,98

3722 475,37

16 406 281,22

21581085

4689871770

29701 959,01

10004 200,06
17165 540,00

12411498421

31.12.2009

31514593
286271263
1837 005,23

1905 038,69
937621238
4 957 459,55

541229

5 045,64
199 824,52

254143378
348 849,20
45 865 087,60

23942 115,65
1452 903,93
1718 459,95

PASSIVA
EGET KAPITAL
Aktiekapital
Ovriga fonder
Reservfond
5034 863,79

Tidigare rakenskapsperioders ' 79 813 684,20
vinst

Koncernens vinst for 13233404,29

rakenskapsperioden

16238 710,62 MINORITESANDEL

FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt

Lan fran finansinstitut
Latent skatteskuld

21028245

Kortfristigt
Lan fran finansinstitut
48755 370,58 Erhallna forskott
Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Resultatregleringar
27113 479,53

8500 475,94
12 300 436,04

118153 618,95
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31.12.2010

1000 000,00

214.081,62

93 047 088,49

125 680,82
1581 852,04

9947 56

63 296,94
14626 900,25
521389%6,59
8228 492,26

94261 170,11

374764

1707 532,86

28142 533,60
124114 984,21

31.12.2009

1000 000,00

208 482,93

77024 292,53

902676622 86051 058,75

440521529
1372039,23

10284,96
135720,
120102771
5569 972,33
7370748,75

87 259 541,68

19818,89

5777 254,52

25097 003,86
118153 618,95



Kontaktinformation

Berner Aktiebolag
Huvudkontor Helsingfors
Sodra kajen 4B

00130 Helsingfors

Vaxel 020 791 00

Fax 020791 4500

Férvaltningstjanster
Sodra kajen 4B
00130 Helsingfors
Tel. 020791 00
Fax 020791 4500

Agentur

Sodra kajen 4B
00130 Helsingfors
Direktor

Antti Rinta-Harri
Tel. 020 791 4329
Fax 020791 4380

Dagligvaror

Sodra kajen 4B
00130 Helsingfors
Direktor
Kirsi-Marja Koskelo
Tel. 020 791 4256
Fax 0207914232

Vaxtskydd och Tradgardsskétsel
Sodra kajen 4B

00130 Helsingfors

Direktor

Antti Korpiniemi

Tel. 020 791 4200

Fax 020791 4300

Kosmetika

Sodra kajen 4B
00130 Helsingfors
Direktor
Kirsi-Marja Koskelo
Tel. 020 791 4256
Fax 020791 4370

Sport

Sddra kajen 4A
00130 Helsingfors
Avdelningsdirektor
Pirjo Talka

Tel. 020791 4308
Fax 020791 4365

Produktutveckling,
inkép och processer
Svarvaregatan 15
00880 Helsingfors
Avdelningsdirektor
Maria Svinhufvud
Tel. 020 791 4262
Fax 020 791 4400

Automotive
Sdgaregatan 24
00880 Helsingfors
Avdelningsdirektor
Timo Vaara

Tel. 020791 4532
Fax 020791 4540

Halsa och Forskning
Sdgaregatan 24
00880 Helsingfors
Direktor

Michael Berner

Tel. 020 791 4247
Fax 020791 4376

Renlighet & Hygien
Katrinevagen 20
PB 64

01530 Vanda
Avdelningsdirektor
Jukka Rouvinen
Tel. 020791 4331
Fax 020791 4485

Truckar
Katrinevdgen 20
PB 64

01530 Vanda
Avdelningsdirektor
Jari Kaapeli

Tel. 020 791 4560
Fax 020791 4557
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Logistik
Katrinevdgen 20
PB 64

01530 Vanda
Logistikchef
Jorma Okkonen
Tel. 020 791 4456
Fax 020791 4432

Auto-Berner Kouvola
Kymenlaaksontie 1
45100 Kouvola
Lokalchef

Harri Salminen

Tel. 020 791 4700
Fax 020 791 4102

Auto-Berner Villmanstrand
Myllymaenkatu 6

53550 Villmanstrand
Avdelningsdirektor

Harri Salminen

Tel. 020791 4700

Fax 020 791 4102

Fabriker

Fabriken i Heinavesi
Yrittdjatie b

79700 Heinédvesi
Fabrikschef

Jari Puustinen

Tel. 020 791 4800
Fax 020791 4107

Fabriken i Rajaméki
Valta-akseli

05200 Rajamaki
Lokalchef

Pertti Konko

Tel. 020791 4872
Fax 020791 4105

Utlédndska dotterbolag
Bréderna Berner HAB
Box 50132
Hemso6gatan 10B
20211 Malmo
Sverige

Tel. +4640 680 6800
Fax +4640 184 260

Berner Eesti OU
Ehitajate tee 114
PL 27 13517 Tallinn
Estland

Tel. +372 650 5040
Fax +372 650 5060

Revisor

Ernst & Young Oy Ab
CGR-samfund

Harri Parssinen

CGR



In Memoriam

BERNER, Harry Fritz Brostrup
* 26.9.1920
+ 11.8.2010

Generalkonsul Harry B Berner, hedersordforande i styrelsen fér
Berner Aktiebolag, avled hastigt i en sjukdomsattack den 11.8
2010 i sitt hem i Brandd, Helsingfors. Han blev 89 ér.

Harry Berner foddes den 26.9 1920 i Hel-
singfors. Han tog studenten vid Berghalls
samlyceum 1939, varefter han borjade
arbeta pa det 1883 grundade familjefére-
taget Berner aktiebolag. Med undantag av
krigsaren och en studieresa till Sydame-
rika 1946-47.deltog han aktivt i féretagets
verksamhet &nda till sin dod.

Harry Berner “HB" representerade
tredje generationen i familjeféretagets ledning i bolagets kom-
mandocentral “bakre kammaren” fram till generationsvaxlingen
1988 och som ordinarie styrelseordférande till ar 2003. Aven
darefter intresserade han sig aktivt for bolagets verksamhet och
gav garna lange och dven oombett rad till den yngre generationen
pa grundval av sina erfarenheter av internationellt affarsliv. Det
var naturligt, eftersom Harry Berner dven efter maktombytet satt
kvar i bakre kammaren med den nya ledningen. Det hande ofta
ndr ndgon kom for att be den nya VD:n om rad, att Harry Berner
svarade innan den nya ledningen ens hade hunnit fundera pa en
|6sning. Snart flyttade Harry Berner dock i all godmodighet till
rummet bredvid.

Berner Aktiebolag véxte under Harry Berners ledning till en
solid koncern och en stor arbetsgivare, som har varit framgangs-
rik dven i daliga tider. Harry Berners verksamhet praglades av
forsiktighet i risktagandet, en princip som har gatt i arv dven till
ndsta generation. “Investera inte i maskiner och utrustning for
Sovjethandeln, pojkar, fér snart kommer det en skrall” var Harrys
rad vid tiden for generationsvaxlingen i slutet av 1980-talet. Vid

den tiden gick Finlands ekonomi pa hégvarv, handeln med Sovjet
blomstrade, det togs stora valutakrediter, fastighets- och bo-
stadspriserna var svindlande. Berners produkter sélde s& bra att
kapaciteten nastan inte réackte till. Till all lycka lyssnade man pa
Harrys framsynta rad, och nar skréallen kom i borjan av 1990-talet
slapp féretaget undan med blotta férskrackelsen. Soliditeten
forblev god och arbetstillfallena var kvar.

Under sin aktiva tid innehade Harry Berner fértroendeuppdrag
i manga inhemska och utldndska néringslivsorganisationer, bland
annat Helsingfors handelskammare, internationella handelskam-
maren, Utrikeshandelsforbundet och Affarsarbetsgivarnas central-
forbund. Han var bland annnat styrelseordforande i férsakrings-
bolaget ilmarinen 1983-86, ledamot i forsakringsbolaget Patrias
styrelse 196771 och styrelseledamot i Finska Sjdférsakringsbhola-
get Ab 1965-88. Harry Berner var Chiles generalkonsul fran 1958
och alderman i konsulskaren i Helsingfors 1979-2009. Han var
styrelsemedlem i Federation Internationale Des Corps et Assacia-
tion Consulaires 1982—1995.

Under vinterkriget och fortsdttningskriget var Harry Berner
frontsoldat. Han var bland annat adjutant til den legendariske
pansargeneralen Ruben Lagus under vinterkriget. Ar 1944 hem-
forlovades Harry Berner som kapten. Férsvarsarbetet och stdd till
forsvaret var viktiga aktiviteter foér Harry Berner under hela hans
liv. Han var bland annat medlem i Forsvarframjandet, Nylands
jagarbataljons gille samt Suomen Yhteiskunnan tuki . Fér Harry
Berner var det viktigt att varda krigstidens historia och &ven att
fora over kunskapen om kriget och uppskattningen av veteranerna
till de yngre generationerna. Som ett led i detta arrangerade
han bland annat en resa till Ostkarelen och kanda slagfalt under
fortsattningskriget. Sjalv orkade han fortfarande gora en resa dit
i borjan av juni under sitt sista levnadsar. Harry Berner vardade
dessa traditioner utan chauvinism och utan att framhdva sin egen
roll i det som intraffat.

Harry Berner var under hela sitt liv en van av idrott och
motion. Hans favoritgrenar var skidakning, tennis och golf. Han
har dkt Finlandialoppet 15 g&nger och vunnit flera inhemska och
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utldndska seniormasterskap i tennis. Golf orkade han spela i
julihettan annu strax fére sin déd.

Berner Aktiebolags varderingar ar arbete, arlighet och man-
niskan. Under sin tid i bolagets ledning stravade Harry Berner i
sin egen verksamhet och i sitt ledarskap efter att visa pa vikten
av varderingarna i all verksamhet. Det lyckades han utomordent-
ligt val med. Harry Berner var under hela sitt liv en sinnebild for
dessa varderingar och 6vertygade alla underlydande att fasthal-
lande vid dessa ar en garanti for bade foretagets och ens egen
framgdng. Som ledare och chef var Harry Berner krdvande men
ocksa forlatande. Han brukade séga att man bade far och maste
gora fel, for av felen 1ar man sig att géra saker och ting battre.

Harry Berner tyckte inte om byrédkrati utan iakttog smidighet
och flexibilitet all verksamhet och allt beslutsfattande. Han var
mycket kostnadsmedveten och krdvde noggranna motiveringar
speciellt for investeringar. Val motiverade forslag gick igenom,
men ibland maste man forsta att backa och med Harry Berners
egna ord “sla ihop klackarna och fora handen till mosskarmen”.
Harry Berner gav mojlighet att anvanda makt, om man forstod
att dven ta det ansvar som maktutévningen kraver. Han uppskat-
tade personalen och sina underlydande och var intresserad av
deras liv. Annu dagen fére sin dod lyssnade han med glimten i
ogat pa hur sommaren hade varit och berdttade om vad han sjalv
hade gjort under sommaren. | slutet av maj hade han haft tid att
besoka sjukhuset och halsa pa en anstélld som hade skadats i
en bilolycka.

Harry Berner har fatt flera inhemska heders- och férjanstut-
markelser, sdsom kommendérstecknet av Finlands Vita Ros orden,
kommendérstecknet av chilenska Al Merito och Finlands idrotts
fortjansttecken i silver.

Hannu Raiskio
Berner Aktiebolag
Styrelseordforande
styrelseledamot



