BLERNER

Berner-konsernin toimittajia koskevat eettiset toimintaohjeet

Berner-konsernin yhteistydkumppaneiden ja toimittajien (tasta eteenpain "Toimittaja”)
on noudatettava kaikkea soveltuvaa lainsaadantda, soveltuvia kansainvalisia standar-
deja ja naita Berner-konsernin toimittajia koskevia eettisia toimintaohjeita.

Lainmukaisuus

Toimittajien on noudatettava kaikkea soveltuvaa lainsaadantéa. Erityisen merkitykselli-
sia ovat lait liittyen tyontekijoéiden asemaan, tyéturvallisuuteen, tasa-arvoon, syrjimat-
tomyyteen, yksityisyydensuojaan, lahjontaan ja korruptioon, kilpailuun, ymparistén
suojeluun ja tuoteturvallisuuteen.

Tuoteturvallisuus

Toimittajan taytyy varmistaa kaikkien tuotteiden tuoteturvallisuus. Toimittaja on vel-
vollinen varmistamaan, etta tuotteet ja palvelut noudattavat soveltuvia lakeja ja ovat
yhteensopivia lain vaatimusten kanssa.

Ihmisoikeudet
Toimittajan taytyy kunnioittaa ja noudattaa kaikkia kansainvalisesti tunnistettuja ih-
misoikeuksia, ja toteuttaa ihmisoikeuksia kaytannoéssa.

Toimittaja on velvollinen luomaan prosessit ja toimintamallit varmistaakseen, etta ih-
misoikeuksia kunnioitetaan.

Toimittajan taytyy noudattaa soveltuvaa kansainvalista lakia, kun kansalliset lait eivat
ole yhteensopivia kansainvalisen lain kanssa.

Syrjinta

Toimittajan tulee kohdella kaikkia tydntekijoitaan tasa-arvoisesti. Emme suvaitse
syrjintdad misaan muodossa esimerkiksi sukupuoleen, uskontoon, ikdan, kansalliseen
alkuperdan tai rotuun liittyen. Emme suvaitse mydskaan uhkauksia, alistamista, sek-
suaalista tai mitdéan muuta hairintaa.

Tyooikeudet

Toimittaja on velvollinen noudattamaan kansallista lakia seka kunnioittamaan kaikkia
kansainvalisesti hyvaksyttyja tydoikeuksia Kansainvalisen tydjarjeston keskeisten sopi-
musten ja YK:n Global Compactin periaatteiden mukaisesti. Toimittajan tdytyy noudat-
taa soveltuvaa kansainvalista lakia, kun kansalliset lait eivat ole yhteensopivia kan-
sainvalisen lain kanssa.
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Toimittaja on velvollinen kohtelemaan tydntekijoitéan reilusti, yhdenmukaisesti ja kun-
nioituksella. Toimittajan tulee kunnioittaa kaikkien tydntekijoiden arvoa seka heidan
terveyttaan, turvallisuuttaan, yksityisyydensuojaansa, uskonnonvapauttaan ja omatun-
toaan.

Kaiken tyontekijoiden suorittaman tydn on perustuttava dokumentoituihin tydsuhtei-
siin, jotka eivat tee tyontekijoista sosiaalisesti, taloudellisesti tai muuten haavoittuvai-
sia. Toimittajan on pyrittava tiedottamaan tyontekijoilleen kaikista ndiden oikeuksista,
velvollisuuksista ja ty6ehdoista ymmarrettavalla tavalla.

Tyoajat ja palkkaus

TyoOaikojen tulee noudattaa kansallista lakia ja soveltuvia ty6ehtosopimuksia. Toimitta-
jan téytyy noudattaa kohtuullisia tydaikoja, eika tydntekijoita saa vaatia tydskentele-
maan saanndllisesti yli 48:aa tuntia viikossa lukuun ottamatta Kansainvalisen tyojar-
jeston maarittamia hyvaksyttyja poikkeuksia.

Palkkojen, etujen ja ylityokorvausten tulee noudattaa kansallista lakia ja soveltuvia
tydehtosopimuksia sen mukaan, kumpi on tydntekijalle suotuisampi. Palkan vahenta-
minen kurinpidollisena toimena ei ole missaan tilanteessa hyvaksyttavaa. Palkat tulee
maksaa ajallaan ja sdaanndéllisesti. Toimittajan on kunnioitettava tyéntekijéiden oikeutta
oikeudenmukaiseen korvaukseen, joka riittda kunnolliseen toimeentuloon.

Tyoterveys ja -turvallisuus

Toimittajan tulee noudattaa kansallista lakia ja kaikkia soveltuvia kansainvalisia stan-
dardeja. Toimittajan taytyy noudattaa soveltuvaa kansainvalista lakia, kun kansalliset
lait eivat ole yhteensopivia kansainvalisen lain kanssa.

Toimittajan tulee aktiivisesti tydskennelld ehkaistakseen onnettomuuksia. Toimittajan
on ehkaistava kaikki tyohon liittyvat tapaturmat oman parhaan kykynsa mukaan seka
aktiivisesti etsittava ratkaisuja tyontekijoiden terveyden suojelemiseksi ja tarjottava
asianmukaiset henkildénsuojaimet kaikille tyéntekijoilleen.

Jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus

Toimittajan tulee kunnioittaa kaikkien tydntekijdidensa oikeutta jarjestaytymisvapau-
teen. Tydntekijalld on oikeus vapaasti ja vapaaehtoisesti perustaa yhdistys, kuulua tai
olla kuulumatta yhdistykseen ja osallistua yhdistyksen toimintaan kansallisten lakien ja
tybehtosopimusten mukaisesti.

Jos Toimittaja toimii maissa, joissa ammattiyhdistystoiminta on laitonta tai kielletty3,
Toimittajan on sallittava tydntekijéiden valita vapaasti omat edustajansa, jotka voivat
edustaa tyontekijoitd neuvotteluissa tydnantajan kanssa.

Pakkotyovoima

Sidottu tyévoima, pakkotydvoima tai tyd, johon liittyy rangaistuksen uhka, ei ole sal-
littu. Tyontekijoiden tulee olla tdissa oman tahtonsa alaisesti korvausta vastaan, ja
tyontekijoiden taytyy olla vapaita [ahtemaan ja vaihtamaan ty6paikkaa, kun he niin
tahtovat.
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Lapsityovoima ja nuorten tyontekijoiden erityissuojelu

Lapsitydvoima ei ole sallittua. Jokaista lasta taytyy suojella taloudelliselta riistolta ja
tyolta, jota voidaan pitaa vaarallisena, jolla on negatiivinen vaikutus lapsen koulutuk-
seen tai joka on vahingoittavaa lapsen terveydelle tai kehitykselle.

Lapsitydna pidetaan tyotd, jota tekee alle 15-vuotias lapsi, tai jota tekee alle 14-vuo-
tias lapsi Kansainvalisen tydjarjestén 138 sopimuksen 2.4 artiklan mukaisissa maissa.

Jos lapsity6ta ilmenee missdaan Toimittajan tiloissa paattdavat Berner-konserni ja Toi-
mittaja yhdessa vaadittavat toimenpiteet. Kaikki toimenpiteet tulee paattaa lapsen tai
lasten parhaan edun mukaisesti.

15-18-vuotiaat henkildt eivat saa altistua tydskentelyoloille, jotka voisivat olla haitalli-
sia heidan terveydelleen tai kehitykselleen. Lisdksi nuorten tydntekijoiden tydajat eivat
saa estda heidan osallistumistaan kouluopetukseen tai muuhun toimivaltaisen viran-
omaisen hyvaksymaan ammattikoulutukseen. Tydajat eivat mydskaan saa heikentaa
nuorten tydntekijéiden mahdollisuutta hyétya muista koulutus- tai opetusohjelmista.

Lahjonta ja korruptio

Mikaan korruption tai lahjonnan muoto ei ole sallittua. Tama sisaltada lahjusten tai mui-
den laittomien maksujen maksamisen tai lupaamisen maksusta viranomaisille tai
muille tahoille, sekd kannustamisen tai neuvomisen lahjusten maksamiseen.

Ymparisto

Toimittajan tulee noudattaa kansallista lakia ja standardeja, seka aktiivisesti tydsken-
nelld vahentadkseen paastoja seka kayttadkseen luonnonvaroja kestavalla tavalla.
Rohkaisemme Toimittajaa toimimaan ymparistdystavallisella tavalla ja siten valtta-
maan toiminnoissaan merkittavia kielteisia ymparistovaikutuksia seka olemaan jatku-
vasti yhteistydssa Berner-konsernin kanssa ympadristovaikutuksia vahentaen.

Viestinta

Toimittaja on velvollinen viestimaan avoimesti ja rehellisesti Berner-konsernin ja sen
tyontekijoiden kanssa. Toimittaja on velvollinen esittamaan totuudenmukaisesti tietoa
omasta toiminnastaan, tyéskentelyoloistaan, tuotteidensa alkuperasta ja muusta vaa-
ditusta informaatiosta.

Luottamuksellisuus
Toimittaja on velvollinen noudattamaan korkeinta luottamuksellisuutta liittyen tydnte-

vat henkilotiedot kansallisten lain mukaisesti.

Maaraystenmukaisuus ja toimeenpano
Berner-konserni edellyttad, etta Toimittaja noudattaa eettisia toimintaohjeita, ja toimii
toimintaohjeita vastaavalla tavalla.

Toimittaja on velvollinen raportoimaan suoraan Berner-konsernille mahdolliset ongel-
mat seka havaitut tai epaillyt eettisten toimintaohjeiden tai lakien loukkaukset.

Berner-konserni pidattaa oikeuden suorittaa konsernin omien tydntekijoiden tai kol-
mansien osapuolten konsernin puolesta suorittamia auditointeja tai muita tarkastuksia
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Toimittajan tiloissa varmistuakseen naiden toimintaperiaatteiden noudattamisesta seka
toimeenpanemisesta. Nama tarkastukset voidaan tehda ilman etukateista ilmoitusta.

Berner-konsernilla on yksinomainen oikeus vaatia Toimittajalta toimenpiteita, mikali
Toimittaja epaonnistuu noudattamaan tdman eettisen toimintaperiaatteiden ehtoja.
Berner-konsernilla on yksinomainen oikeus irtisanoa sopimus ja toiminta Toimittajan
kanssa, mikali parannuksia ei tehda vaadittavassa ajassa.

Toimittaja sitoutuu noudattamaan naita ehtoja allekirjoituksellaan.

Paivamaara:

Yritys:

Allekirjoitus:

Nimenselvennys ja titteli:
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