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Berner Oy:ll3 on pitkat
perinteet henkildston
hyvinvoinnista
huolehtimisessa.

erner on koko 137-vuo-
tisen historiansa aikana
pitdnyt kiinni arvoistaan:
ty6, rehellisyys jaihminen.
Vuoden 2019 tydviretutki-
muksen mukaan jopa 94
prosenttia tydntekijoistd
oli samaa mieltd siitd, etta
pystyvat toimimaan yrityksen arvojen ja
kulttuurin mukaan. Haastavan koronavuo-
den aikana niiden merkitys on kdynyt yha
tarkedmmaksi.

"Olemassaolomme tarkoitus on olla
huomisen puolustaja. Pyrimme toimimaan
niin, ettd meilld kaikilla on 100 vuoden-
kin padsta hyvd olla ja elda. Tarkoitukses-
samme nakyy vahvasti sitoutumisemme
vastuullisuuteen”, toimitusjohtaja Antti
Korpiniemi kertoo.

"Tutkimustemme mukaan meilld on
hyva yhteishenki. Henkildstomme kokee
mielekkadksi sitoutua ty6honsa vakaan
arvopohjan ja vastuullisuustydmme myd-
ta. Jokainen tekee tdrkeda tyota, jolla on
tarkoitus.”

BERNERIN MONIPUOLISUUS eri toimialoilla
tuo vakautta kriiseissd. Yhtio on jopa lisén-
nyt henkildstodan tassa poikkeuksellisessa
yhteiskunnallisessa tilanteessa. Henkild-
kuntaa on Suomessa, Ruotsissa, Norjassa

ja Baltian maissa viitisen sataa, josta noin
60 tuotannossa Heindvedelld.

"On yllattavaa, miten hyvin olemme
siirtyneet etatoihin, ja tdma nékyy teke-
miemme kyselyjen tuloksissa. Osalle etatyd
sopii toki paremmin kuin toisille”, Korpi-
niemi toteaa.

"Olemme panostaneet yhteydenpitoon
niin tyontekijoiden kuin muiden sidosryh-
mien valilla. Perustimme kevaalla korona-
valmiusryhman, joka kommunikoi aktiivi-
sesti ja auttoi pulmatilanteissa.”

BERNER ON TARTTUNUT jo varhaises-
sa vaiheessa tydntekijdiden oikeuksien
puolustamiseen.

"1940-luvulla aloimme jakaa tulospalk-
kiota henkildstolle sekd otimme kdyttéon
tyaterveyshuollon, hammashoidon sekd
liukuvan tybajan. 1960-luvulla olimme
puolestaan ensimmadisten joukossa lan-
seeraamassa viisipaivaista tyoviikkoa.”
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ja Antti
alkoi 30 vuotta sitten.
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Vahva panostuksemme henkilston
hyvinvointiin sitouttaa henkilostéa pit-
kiin tydsuhteisiin, joita meilld on paljon”,
Karpiniemi kehuu.

VASTUU ON
JOKAISEN
HARTEILLA, JA
YHDESSH VOIMME
RAKENTAA
TURVALLISEMPAA
HUOMISTA.

Bernerin keskimdardinen elakeikd on
65 vuotta - korkeampi kuin Suomessa
keskimaarin. Siihen vaikuttaa osaltaan
yhtién Senioriohjelma.

"lkadntyva tyovdestd on tietotaiton-
sa puolesta korvaamaton. Kehitimme
ohjelman pitdmdan heiddt mukana mah-
dollisimman pitkaan. Siind ylldpidetdan
tydkykya ja vahvistetaan positiivista suh-
tautumista ikddntymiseen. Ohjelma sai Sit-
ran palkinnon vuonna 2013. Neljdan vuo-
teen meilld ei ole ollut tydkyvyttdmyyteen
liittyvid eldkepdatoksid”, Korpiniemi toteaa.

jistiikkakoordinaattori

Ilona Marjamaa, data analyst
manager ;c:nna Heonka ja busi-

ness m.

ager Jussi Jaatinen

ovat samaa mielta siitd, ettd
pystyvét toimimaan Bernerin
arvojen mukaisesti joka-

Berner on jo varhain tarttunut tyéntel
. . iseen ja hyvi

YRITYS ON MYOS MUKANA kehityshankkeis-
sa, jotka auttavat lapsia ja nuoria.

"Meidan on autettava niitd, joiden tilan-
ne ei ole hyva. Olemme mukana Helsinki-
Mission hankkeessa nuorten auttamiseksi
sekd viiden suomalaisen perheen BF&HAPPY-
projektissa, joka sijoittaa UNICEF:in hank-
keeseen diti- ja lapsikuolleisuuden véhen-
témiseksi Ruandassa”, Korpiniemi kertoo.
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Bernerin tarina alkoi norjalai-
sen Soren Bernerin saapuessa
Suomeen myymaan sillid vuonna
1883. Yli sadan vuoden aikana
bisnes on kasvanut kansainvali-
seksi kuuden liiketoimintayksikén
kokoiseksi perheyritykseksi, jonka
oman tuotannon tuotteet ja kan-
sainvaliset tuotemerkit kuuluvat
suomalaisten arkeen.

Lisad huomisen puolustajasta
Berner.fi
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paivdisessa tyossaan.



https://www.alko.fi/tuotteet/580607/Yalumba-Y-Series-Riesling-2019/

