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VASTUULLISUUSOHJELMAN PAATEEMAT
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Huolehdimme
henkiloston

hyvinvoinnista

Tyo6turvallisuus ja
hyvinvointi

Osaamisen kehittaminen

Hyvin johdettu
tydyhteiso

Monimuotoisuus,
yhdenvertaisuus ja
inkluusio

9.5.2023

Varmistamme Vahennamme ilmasto | Luomme arvoa
tuotteiden - ja sidosryhmille
vastuullisuuden ymparistovaikutuksia

Tuotteiden laatu ja Energiatehokkuus ja Kotimainen tuotanto
turvallisuus paastot

Vastuullinen Luonnon Huoltovarmuus
hankintaketju monimuotoisuus

Vastuullinen pakkaus Kiertotalous Paikallinen verojalanjalki

Vastuullinen raaka-aine Materiaalitehokkuus

Toimimme eettisesti ja viestimme avoimesti
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TAVOITTEET
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TOIMIMME EETTISESTI JA
VIESTIMME AVOIMESTI




PAATAVOITTEET

« 100 % konsernin henkilostosta suorittaa eettisten toimintaohjeiden koulutuksen.
« Otamme vastuullisuusmittarin mukaan johdon palkitsemiseen vuodesta 2024 alkaen.
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HUOLEHDIMME HENKILOSTON
HYVINVOINNISTA

Tyoturvallisuus ja hyvinvointi
Osaamisen kehittaminen
Hyvin johdettu tyoyhteiso
Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja inkluusio
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PAATAVOITTEET

« Nolla tapaturmaa ja ammattitautitapausta.
« Saavutamme tyohyvinvointitutkimuksille asettamamme tavoitteet.

« 100 % henkilostostamme kay tyosuhteen vaiheeseen kuuluvan suorituksen
arvioinnin tai kehityskeskustelun.

 Ylitamme johtamisen 360 -arvioinneissa maakohtaiset keskiarvot.

« Selvitamme monimuotoisuuden ja inkluusion nykytilan ja laadimme ohjelman
tavoitteet.
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TYOTURVALLISUUS JA HYVINVOINTI
ALATAVOITTEET

Paatavoitteet:

1. Nolla tapaturmaa ja ammattitautitapausta.

2. Saavutamme tyohyvinvointitutkimuksille asettamamme tavoitteet.

(Berner Oy, Suomi. Vahintaan yli 3,5:n keskiarvo kaikilla tyohyvinvointitutkimuksen osa-alueilla)

Alatavoitteet:

3. Sairauspoissaolojen maara pysyy yritystasolla alle 3 %. Logistiikan ja tuotannon sairauspoissaolot
alle 5 % (Berner Oy, Suomi)

4. Mielenterveyden aiheuttamat poissaolot vahenevat (Berner Oy, Suomi)
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OSAAMISEN KEHITTAMINEN
ALATAVOITTEET

Paatavoite:
1. 100 % henkilostostamme kay tyosuhteen vaiheeseen kuuluvan suorituksen arvioinnin tai

kehityskeskustelun.

Alatavoite:
2. Henkil6stosuunnitelmat jokaiselle liiketoiminta-alueelle on tehty, jonka liitteena on konkreettinen
osaamisen kehittamisen suunnitelma (Berner Oy, Suomi)
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HYVIN JOHDETTU TYOYHTEISO
ALATAVOITTEET

Paatavoite:

1. Ylitamme johtamisen 360 -arvioinneissa maakohtaiset keskiarvot.
(Johtajuusindeksi vahintaan Suomen esimiesnormin tasolla ja johtoryhman esimiesnormi vahintaan
82, Berner Oy, Suomi)

Alatavoitteet:
2. Kaikki uudet esimiehet ovat saaneet riittavat valmiudet esimiestyohon.
3. Tyontekijoiden vaihtuvuus ei johdu puutteellisesta esihenkilotyosta.

hh
N
T

amy
3

0\
\

10 9.5.2023



MONIMUOTOISUUS, YHDENVERTAISUUS JA
INKLUUSIO

Paatavoite:
1. Selvitamme monimuotoisuuden ja inkluusion nykytilan ja laadimme ohjelman tavoitteet.

Alatavoite:
2. Sukupuolten valisissa palkoissa ei samoissa tehtavaluokissa |0ydy perusteettomia palkkaeroja.

3. Ei hairinta- tai syrjimistapauksia. Kaikki tydyhteisdkonfliktit tai epaasiallisen kaytdksen tilanteet
selvitetaan ohjeistusten mukaisesti.
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VARMISTAMME TUOTTEIDEN
VASTUULLISUUDEN

Tuotteiden laatu ja turvallisuus
Vastuullinen hankintaketju
Vastuullinen pakkaus
Vastuullinen raaka-aine
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PAATAVOITTEET
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Nolla oman tuotannon tuotteiden takaisinvetoa.

100 % riskimaatoimittajista auditoitu. Kehitamme ei-riskimaatoimittajien
vastuullisuuden arviointia.

Kaikki oman kuluttajatuotteiden tuotannon muovipakkaukset ovat kierratettavissa.
Jatkamme tuotteidemme hiilijalanjalkilaskelmien ja elinkaarianalyysien toteuttamista.

Vahennamme turpeen kayttoa vuosittain noin 10 % tavoitteenamme, etta turve on
korvattu kokonaan GreenCare-kasvualustoissa 2030-luvun alussa.
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VASTUULLINEN RAAKA-AINE
ALATAVOITTEET

Oma kuluttajatuotteiden tuotanto
Paatavoite:
1. Jatkamme tuotteidemme hiilijalanjalkilaskelmien ja elinkaarianalyysien toteuttamista

Alatavoitteet:

2. Jatkamme siirtymista sertifioituun palmudljyyn kaikissa raaka-aineissa tavoitteena 100 % Mass Balance -
sertifioitu palmudljy

1. Jatkamme eksoottisten kasvi-, mineraali-, ja variraaka-aineiden alkutuotannon vastuullisuusselvityksia

2. Selvitamme alkuperat kaikille raaka-aineille ja amfori BSCI-riskimaista tuleville raaka-aineille tarkemmat
vastuullisuusselvitykset

. Jatkamme selvitysta, mitka raaka-aineemme ovat lahtdisin sivuvirroista

3

4. Joutsenmerkkituotteilla tavoitteena 35 % uusiutuvia raaka-aineita

5. Teknisten tuotteiden siirtyminen uusiutuviin raaka-aineisiin, ilman teknisten ominaisuuksien muuttumista
6

. Suosimme biohajoavia raaka-aineita
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VASTUULLINEN PAKKAUS
ALATAVOITTEET

Vastuullinen pakkaus, oma kuluttajatuotteiden tuotanto

Paatavoite:
1. Kaikki oman tuotannon muovipakkauksemme ovat kierratettavissa vuonna 2025.

Alatavoitteet:

2. 50 % oman tuotannon pakkausmateriaaleista (kg) on kierratysmuovista valmistettuja.

3. Vahennamme oman tuotannon pakkauksissamme kaytettya muovin maaraa 10 %
vuoteen 2025 mennessa vuoteen 2019 verrattuna.

4. 10 % oman tuotannon tuotteistamme on pakattu kierratetyn muovin lisaksi fossiilista
neitseellista muovia vahentavaan pakkaukseen vuonna 2025.
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VAHENNAMME ILMASTO- JA
YMPARISTOVAIKUTUKSIA




PAATAVOITTEET

* Science Based Targets -ilmastotavoitteemme hyvaksytaan 2023. Vahennamme
paastéjamme omassa toiminnassamme ja arvoketjussamme tavoitteiden mukaisesti.*

e Vahennamme tuotannon ymparistovaikutusta lisaamalla materiaalikayton ja jatteiden
erilliskerayksen tehokkuutta.

« Kierratettyjen sivuvirtojen maara maatalouden ja teollisuuden liiketoiminta-alueilla on
yhteensa 570 000 tonnia.

e Selvitamme vaikutuksemme ja riippuvuutemme luonnon monimuotoisuudesta ja
asetamme tavoitteet vaikutusten vahentamiseksi.

(*kun hyvaksytty, muutetaan tavoite paastévahentymatavoitteeksi)
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